EDITION SPECIALE
“DES FEMMES & DES HOMMES"

Deconstruire pour reconstruire

OPUS
EXPLEIRE

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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OPUS FABRICA VOUS PRESENTE SON NOUVEAU PROGRAMME

DES FEMMES & DES HOMMES
DECONSTRUIRE POUR RECONSTRUIRE




2024 UNE PARITE
EN TROMPE-L'CEIL ?

‘egalite hommes-femmes semble a

portee de main, mais la realite est
differente. Dans les postes de
direction, seulement un quart sont
occupes par des femmes.

Découvrons-le ensemble.



DES CHIFFRES
INEGALITAIRES

Seulement 20% des maires et 6 PDG
parmi les 120 plus grandes entreprises

francaises sont des femmes. Un ecart
significatif.

Pourguol les femmes sont-elles moins
presentes en leadership
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DEFIS SUBTILS
AVEC LE BG2G
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Malgre moins de discrimination ouverte,
un nouveau deéefi emerge: le biais de
genre de 2eme génération (BG2G). Ce
phenomene freine encore lascension
des femmes, les considerant moins
aptes au leadership car trop « gentilles »
ou « trop emotionnelles » et moins
assertives.




LA FORCE DU

LEADERSHIP FEMININ

Pourtant, les etudes le prouvent : les
femmes sont d'excellentes leaders sans

avolr besoin de
stereotypes masc
confilance et meil

se conformer aux
ulins. Elles apportent

eure collaboration au

sein des equipes. Leurs qualites
ameliorent les performances.




DEVOILER ET DEVELOPER
LE LEADERSHIP FEMININ

Comment promouvoir plus de femmes
en leadership ? En renforcant leur
confiance et en creant des conditions
favorables pour leur epanouissement.

Chez Opus Fabrica nous agissons.
Jecouvrez nos nouvelles formations !

REVELER SON DEVELOPPER SON
LEADERSHIP FEMININ LEADERSHIP FEMININ

COACHING LEADERSHIP
AU FEMININ




L'ACCOMPAGNEMENT
D'OPUS FABRICA

REVELER SON
LEADERSHIP FEMININ

Renforce la confiance, le
leadership et le reseau
de soutien des femmes
managers.

DEVELOPPER SON

LEADERSHIP FEMININ

Aide a surmonter les
obstacles, renforce |Ia
confiance et offre des
outils pratiques.

COACHING
LEADERSHIP

Coaching
personnalise
pour booster le
leadership et |a
reussite des
femmes.




