EDITION SPECIALE
“DES FEMMES & DES HOMMES"

Deconstruire pour reconstruire

OPUS
EXPLEIRE

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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OPUS FABRICA VOUS PRESENTE SON NOUVEAU PROGRAMME

DES FEMMES & DES HOMMES
DECONSTRUIRE POUR RECONSTRUIRE




LES INEGALITES
SALARIALES PERSISTENT

En moyenne, I'ecart salarial entre les
femmes et les hommes est de 23%
Elles sont sur-representées dans les
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metiers precaires

Les temps partiels sont majoritairement
occupes par des femmes.
Sinon qui s'occuperait des enfants ?!
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Des femmes renoncent a un salaire
remunere pour assumer les charges
familiales



LES INEGALITES
LE PLAFOND DE VERRE

On compte seulement
6 femmes PDG sur les 120
plus grandes entreprises

B Femmes

B Hommes

en France
Lorsqu'elles occupent ce poste, elles
gagnent 56% de moins que les hommes.

Seules 38% de femmes sont managers. m

de femmes dans les comites executifs
alors gu'elles sont plus diplomees que
les hommes et occupent de plus en plus
de metiers qualifies.
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LES INEGALITES
CONCERNANT LA SANTE

Les problemes de santé psychologique

e 44% de femmes e 32% d’hommes

Les problemes de santé physique

e 41% de femmes ¢ 34% d’hommes

600/ Des femmes souffrent de
© /' troubles musculo-squelettiques




SUR-EXPOSITION
AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Elles sont notamment sur-exposees a des
facteurs de risque majeurs::

e Mangue d'autonomie

e Forte exigence emotionnelle

e Conflit de valeur

e Manque de soutien et de reconnaissance

e [nstabilite du poste

e Poids des contraintes organisationnelles

Ete
dans

les sont sur-représentees
es metiers les plus exposes




LES D'INEGALITES
PERDURENT AVEC LES ANNEES

Les chiffres sont la. Cela fait des annees qu'on les
affiche et pourtant les avancees sont si lentes...

4 N
Mais alors, la faute aqui ?
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Plutot que de chercher a désigner
des coupables, que diriez-vous d'unir
les Femmes et les Hommes pour
changer la donne ?



CHANGER
CE N'EST PAS SIFACILE

Les femmes seraient devenues plus
progressistes que les hommes...
Logique ! Elles ont tout a gagner.

Les hommes ne sont pas contre
'égalité des genres... maisils
perdent leur reperes.

Comme dans tout changement structurel,
Il y a d'abord la peur.
La peur de perdre sa place et son identite.



LE PROGRAMME
DES FEMMES & DES HOMMES

Nous souhaitons faire des droits des femmes
UNE GRANDE CAUSE COMMUNE.

Coaching Femmes & Leadership
Développer 'empowerment des femmes

Qualité de Vie et des Conditions de Travail
Faire de I'egalite professionnelle un enjeu
strategique de I'entreprise

Politique parentale durable
Structurer une politique parentale et
apporter des solutions concretes
Avec notre partenaire %ENTSﬁGES

Prévention des RPS
Prévenir et lutter contre les violences
sexuelles et sexistes




