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EVALUER VOS &
CONSTRUIRE UN



DEMARCHE

Parce que chaque entreprise est
, NOUS construisons une
demarche de prevention adaptee a sa
et son




ANALYSE
PSYCHOSOCIALE

_es psychologues utilisent diverses
methodologies : entretiens collectifs
et individuels, evaluation quantitative
par questionnaire, analyse de l'activité
pour identifier les facteurs de risque
et les facteurs de protection.
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ETAPE 03

PLAN D'ACTION
OPERATIONNEL

Les psychologues animent des
ateliers de résolution de
problemes, engageant les équipes
dans la définition d'actions
correctives et préventives. Des
plans d'actions operationnels
détaillés, conformes aux criteres
SMART, sont ensuite formalises.




lIs conseillent leurs clients
dans divers domaines, du
depistage desrisques
psycho-organisationnels a
'integration du facteur
humain dans les projets de
changement, apportant
une perspective
psychologique essentielle.

CONSEIL EN
PREVENTION




PROGRAMMES DE
SENSIBILISATION

Enfin, ils developpent des
programmes de sensibilisation sur
des themes varies, encourageant la
connaissance, |e dialogue, et |la
culture partagee, contribuant ainsi
activement a la préevention des RPS.
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Chez Opus Fabrica, les psychologues du
travail sont bien plus que des conseillers
individuels.

lls sont des architectes du bien-étre
organisationnel, contribuant a des
environnements de travail sains et
productifs.

~ CONTENU
TELECHARGEABLE



