-
S
e
Qn

>

A

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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LES AVANTAGES DU THEATRE
EN FORMATION




EATRE

EN FORMATION

La formation professionnelle est un levier
essentiel pour le développement des
competences et l'adaptation aux evolutions

du marcheée du travail.
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Difféerentes methodes pédagogiques
garantissent l'efficacite de l'apprentissage. Le
theatre se demarqgue comme un outil puissant,
favorisant une experience dapprentissage
Immersive et transformatrice.




FORMATIONS
UN ENJEU POUR LES ENTREPRISES

La formation est un investissement
pour I'entreprise et pour chaque
salarie apprenant.

Il est donc essentiel que cet investissement
produise un veritable changement, un avant
et un apres.

Le theatre, par son approche immersive,
repond parfaitement a ce besoin, offrant
une experience qui marque les esprits et
favorise une integration profonde des
apprentissages.



EMOTIONS & INFORMATIONS
UN MATCH GAGNANT

- L'apprentissage est dautant
plus efficace lorsque I'emotion
. sinvite dans le processus...
\‘ Face a un enseignement
M traditionnel, ou l'apprenant est
passif, l'impact est moindre.

Le theéatre mobilise le corps, laffect et
'intellect. En vivant et ressentant les
situations plutot quen les ecoutant, les
participants s'engagent plus profondement
dans l'apprentissage.

Cela renforce la memorisation et ['acceptation
de la nouveaute.




| E THEATRE POUR
EXPLORER, INNOVER

Le theatre en formation
offre un double effet : |
permet daborder un sujet
(gestion du stress, etc.) mais
aussi de developper des
competences transversales
telles que I|a cohésion
d'equipe, la creativite et la
confiance en soi. |l favorise
'innovation et la resolution
de problemes.




LE THEATRE POUR
SE TRANSFORMER

A travers des jeux de
roles et des mises en
situation, le theatre
rend les participants
acteurs de leur propre
developpement.

Cependant, soyez vigilants, le cadre
securisant et bienveillant est specifiquement
etabli par des experts qui assurent que cette
experience soit enrichissante et non
destabilisante pour les participants.



En associant emotion et apprentissage, cette
approche pedagogigue non conventionnelle
garantit un engagement profond des
participants et un impact durable sur leurs
competences et leur bien-étre au travalil.

Théatre en entreprise & autres cocktails inspirants
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Les psychologues d'Opus Fabrica associent leur
expertise aux intervenants de Parentheses
pour des interventions innovantes fondees sur
la creativite et l'intelligence collective.

~ CONTENU
TELECHARGEABLE



