
EXPLORA

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.

OPUS



LEVIERS STRATÉGIQUES
DIVERSITÉ & INCLUSION



Aujourd’hui, la diversité et l'inclusion ne
sont plus des options pour les
entreprises. Elles sont devenues des
impératifs stratégiques pour assurer une
performance durable, stimuler
l'innovation et renforcer l'engagement des
collaborateurs. Elles sont désormais au
cœur des enjeux organisationnels du
21ème siècle.

DES LEVIERS 
STRATÉGIQUES



Malgré des progrès indéniables, de
nombreux stéréotypes persistent dans le
monde du travail. L'âgisme, le sexisme, le
validisme et les discriminations raciales
font encore barrage aux talents issus de la
diversité.

Ces biais  enferment les individus dans des
cases préconçues et maintiennent les
organisations dans une uniformité
préjudiciable.

DES STÉRÉOTYPES
TENACES



À APPRIVOISER
DES PEURS

Au cœur de ces biais se nichent des
peurs : la peur de la différence peut être
vécue comme une menace identitaire.
Certains craignent de perdre leurs
privilèges et leur repères face à un
monde plus inclusif.  Ces craintes, bien
que légitimes, sont contre-productives
et enferment les entreprises dans un
entre-soi sclérosant.



L’EXPÉRIENCE POSITIVE
DE LA DIVERSITÉ

Pour dépasser ces peurs, rien ne vaut
l'expérience directe de la richesse des
différences. En côtoyant au quotidien
des profils variés, on découvre des
personnalités au-delà des étiquettes.
En vivant l'altérité comme une
opportunité d'apprentissage mutuel, on
repousse les frontières de sa zone de
confort.



ENJEUX BUSINESS 
& SOCIÉTAUX

La diversité et l'inclusion ne sont pas
seulement une question de "vivre
ensemble", mais aussi des leviers de
performance mesurables. 
Les entreprises les plus inclusives sont
aussi les plus innovantes, attractives et
agiles. 



CONSTRUIRE UNE
CULTURE INCLUSIVE

Devenir une entreprise diverse et inclusive
nécessite une démarche structurée :
  

Écouter les collaborateurs sur leur
vécu de la diversité au travail
Former les managers à déconstruire
leurs biais et à cultiver l'ouverture
Fixer des objectifs chiffrés et mesurer
les progrès en continu
Soutenir la création de réseaux
internes mobilisés sur l'inclusion
Valoriser les rôles modèles et les
initiatives inclusives. 



OPUS FABRICA

Il est temps d'oser regarder lucidement
nos biais pour mieux les déconstruire,
de nous confronter activement à nos
peurs pour les apprivoiser et de
réinventer le travail comme un espace
d'inclusion et un lieu d'épanouissement.
Opus Fabrica vous accompagne dans le
développement d’une culture
d’entreprise responsable.

VOUS ACCOMPAGNE

Se donner le pouvoir d’agir.


