-
S
e
Qn

>

A

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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VERS UN NOUVEAU PARADIGME
DU TRAVAIL




SENS, ENGAGEMENT
& PERFORMANCE DURABLE

Dans un monde en mutation, le travall
doit se reinventer pour devenir un lieu
dengagement et de contribution
positive. Une approche globale et
humaine s'impose.



UNE APPROCHE GLOBALE
& SYSTEMIQUE

Placons I'humain au cceur d'organisations
agiles et apprenantes. Cultivons la
diversite, la cooperation et lintelligence
collective, alimage du vivant.




ACCOMPAGNER
LES TRAJECTOIRES INDIVIDUELLES

Donnons a chacun les moyens de
construire un parcours épanouissant.
Soutenons les transitions par un
accompagnement Dbienveillant et

responsabilisant.




CULTIVER UNE
ORGANISATION INCLUS

IVE

Construisons une culture dentreprise
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VERS UNE -NTR::’?\S:
RESPONSABLE ET DURABLE

Ancrons la raison d'étre de l'entreprise

dans un projet societal.

Developpons des prathues

responsables et contribuons a
defis du developpement durab

UX

e.



DEVELOP fsn IENCE
ET L'ADAPTABILITE

Donnons aux collaborateurs les cles pour
faire face a lincertitude: intelligence
emotionnelle, aqgilite, soutien.

Renforcons la capacite dinnovation.



PROMOUVOIR L'EGALITE
FEMMES-HOMME

Cultivons la mixite et accompagnons le
eadership feminin. Deconstruisons
stereotypes et discriminations pour
libérer toute larichesse des talents.




DES BENEFICE

Ce nouveau paradigme porte ses fruits :
engagement des equipes, agilite des
organisations, performance durable. De
quoi reconcilier humain et performance.



UN L
& PASSIONNANT

Réinventer |le travail comme un espace
de contribution au monde est un defi
majeur. |l appelle la mobilisation de
toutes nos energies. Un defi porteur de

sens !




OPUS FABRICA
VOUS ACCOMPAGNE

Faisons du travail de demain un
espace a la hauteur des enjeux et
aspirations de notre temps.

Rendons possible |a rencontre
entre la recherche de sens des
individus et la proposition de sens
des entreprises, en libérant les
ressources de cooperation.
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