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EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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REINVENTER L'ENTREPRISE
SUR LE MODELE DE LA NATURE




“MANCIPER L’ ENTR:DR\S: AR
LE BIOMIMETISME ORGANISATIONNEL

nspiree par le genie creatif de la nature,
a biomimetigue organisationnelle offre
Un nouveau prisme emancipateur pour
reinventer l'entreprise. Explorons ces
fascinants modeles bio-inspires, qui
promettent aqilite, resilience et
synergie dans un monde complexe.
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AUTO-ORGANISATION
LES PRINCIPES

Dans la nature, [auto-organisation
emerge de regles simples et
dinteractions locales, sans controle
centralise. Transpose a l'entreprise, ce
principe  favorise [autonomie, Ia
collaboration transversale ainsi que
adaptation continue, loin des rigidites
nierarchiques traditionnelles.




LES MURMURATIONS
UN EXEMPLE INSPIRANT

Les murmurations d'etourneaux,
phénomenes emergeants dune
coordination spontanée, nous inspirent a
cultiver la confiance, lintelligence
collective et Ila reactivite dans nos

organisations, quidees par une Vvision
partagee plutdt que par une logique de
‘command and control”.




SYNERGIE ET
COOPERATION

A l'image des foréts oU chague espéce
joue un role complémentaire,
'‘entreprise gagne a cultiver les
synergies,

Ces cooperations mutuellement
benefigues ou le tout depasse Ia
somme des parties, en decloisonnant
les silos et en creant un ecosysteme
collaboratif.




'ENTREPRISE - ARBRE
UN ETRE COLLECTIF

Telle un arbre, lentreprise reussie
conjugue harmonieusement [lautonomie
de ses membres, la coopération
transversale, I'enracinement dans ses
valeurs et louverture sur son
ecosysteme.




LA RESILIENCE

Redondance fonctionnelle, modularite,
diversité et capacite d'autoréparation :
autant de clés de la résilience dans la
nature. Transposeées a l'entreprise, elles
permettent d'absorber les chocs et de
rebondir face aux crises, en cultivant
'agilite et la pluralite des talents.
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UNE GOUVERNANC
DECENTRALISEE

Plutot qu'une stricte hiérarchie,
‘entreprise bio-inspiree favorise
'intelligence distribuee d'equipes
pluridisciplinaires auto-organisees,
coordonnées par ajustements mutuels
et boucles de retroaction, au plus pres
du terrain et dans un esprit de confiance
partagee. vers une logigue de "sense

and respond".
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INGENIERIE DE LA CONFIANCE
& DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Reinventer I'entreprise exige une profonde
transformation culturelle et managériale.
Opus Fabrica sengage a  vous
accompagner dans le developpement de
vos competences d'accompagnement
d'equipes auto-organisees, dintelligence
emotionnelle et de facilitation de
'intelligence collective.




