
EXPLORA

EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.

OPUS



Opus Fabrica vous présente sa nouvelle offre

SENS & ENGAGEMENT
AXE 3

CULTURE & ENGAGEMENT



CULTURE D’ENTREPRISE
UN TERREAU FERTILE

Imaginez une organisation où chaque
collaborateur se lève avec enthousiasme,
impatient de contribuer à un projet qui le
passionne. Chez OPUS Fabrica, nous
plaçons la culture au cœur de notre
programme « Sens & Engagement ».



LA CULTURE D’ENTREPRISE
POURQUOI FAIRE ?

La culture, longtemps vue comme un 
« soft factor », est devenue un levier
stratégique pour attirer et fidéliser les
talents, stimuler l'innovation et assurer
une performance durable. Elle est le
ciment qui unit les collaborateurs.



LES DÉFIS
CULTURE & ENGAGEMENT

Construire une culture porteuse de sens
est un défi : aligner discours et pratiques,
s'adapter à la diversité, équilibrer stabilité
et agilité, maintenir l'engagement dans un
monde hybride.



Nous proposons une approche
globale et sur-mesure : 

1. Co-construire le sens commun
2. Aligner le leadership 
3. Former les managers
4. Créer des espaces d'expression 
5. Mesurer et ajuster

L’APPROCHE
D’OPUS FABRICA



THÉÂTRE BIOGRAPHIQUE
UN OUTIL PUISSANT

En partenariat avec Parenthèses, nous
utilisons le théâtre biographique pour
développer la compréhension mutuelle et co-
construire le sens. Parce que nous sommes
convaincus que les organisations ont une
histoire à écrire et que cette histoire ne peut
s'écrire qu'avec l'engagement et les talents
de ceux qui la vivent au quotidien.



Se donner le pouvoir d’agir.

Cultiver une culture forte relève d'une
 « écologie humaine responsable ». C'est
créer un écosystème où chacun
s'épanouit en nourrissant un projet
collectif. Un défi exigeant mais un
investissement qui paie.

VERS UNE ÉCOLOGIE
HUMAINE RESPONSABLE


