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EXPLORONS, INNOVONS,
TRANSFORMONS.
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Opus Fabrica vous présente sa nouvelle offre

SENS & ENGAGEMENT

AXE 3
CULTURE & ENGAGEMENT




CULTURE '_N‘I REPRISE
UN TERREAU FERTILE

Imaginez une organisation ou chague
collaborateur se leve avec enthousiasme,
impatient de contribuer a un projet qui le
passionne. Chez OPUS Fabrica, nous
placons la culture au cceur de notre
programme « Sens & Engagement ».



LA CULTURE D’ENTREPRISE
POURQUOI FAIRE ?

La culture, longtemps vue comme un
« soft factor », est devenue un levier
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ents, st

muler I''nnovation et assurer

'mance durable. Elle est le

ciment qui unit les collaborateurs.




CULTURE
LES DEFIS

Construire une culture porteuse de sens
est un defi : aligner discours et pratiques,
s'adapter a la diversite, equilibrer stabilite
et agilite, maintenir 'engagement dans un
monde hybride.
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'‘APPROCHE
D'OPUS FABRICA
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1. Co-constr
2. Aligner le

\_
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Nous proposons une approche
globale et sur-mesure :

Jire le sens commun

eadership

3. Former les managers
4. Creer des espaces d'expression
9. Mesurer et ajuster
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UN OUTIL PUISSANT

Théatre en entreprise & autres cocktails inspirants

[Parenthéses

THEATRE BIOGRAPHIQUE

En partenariat avec Parentheses, nous
utilisons le theatre biographique pour
developper la comprehension mutuelle et co-
construire le sens. Parce que nous sommes
convaincus que les organisations ont une

histoire a ecrire et que cette histoi

s'ecrire quavec l'engagement et
de ceux qui la vivent au quotidien.

re ne peut
es talents



VERS UN
HUMAINE RESPONSABLE

O @e donner le pouvoir d’agir)
o I I

Cultiver une culture forte releve d'une

« ecologie humaine responsable ». C'est
creer un ecosysteme ou chacun
sepanouit en nourrissant un projet
collectif. Un deéfi exigeant mais un
Investissement qui paie.



