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Qui sommes-nous ?
Opus Fabrica est un cabinet conseil et un 
organisme de formation certifié Qualiopi, 
spécialisé dans la santé mentale au travail, la 
prévention des risques psychosociaux et la 
transformation des organisations.

Nous accompagnons les entreprises et les Nous accompagnons les entreprises et les 
collectivités sur leurs enjeux humains, 
managériaux et culturels, avec une approche 
sur-mesure, pragmatique et ancrée dans les 
réalités de terrain.

Présents sur tout le territoire national et capables Présents sur tout le territoire national et capables 
d’intervenir à l’international, nous mobilisons une 
équipe de +20 collaborateurs internes, soutenus 
par un réseau de consultants et formateurs 
partenaires.

Psychologues du travail, experts en sûreté et Psychologues du travail, experts en sûreté et 
gestionnaires pédagogiques travaillent ensemble 
pour construire des environnements 
professionnels durables, vivants et responsables.

Notre engagement est de rendre 
possible la rencontre entre la 
quête de sens des individus et la 
proposition de sens des 
organisations, en libérant les 
ressources de coopération.
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O’entreprise est un acteur social majeur de 
l’évolution de notre société. 'lle doit plus que 
jamais assumer sa responsabilité pour une 
création de richesse vertueuse et respectueuse.

�heffe d’entreprise, je suis convaincue que c’est le �heffe d’entreprise, je suis convaincue que c’est le 
progrÝs humain qui fera la réussite de nos 
entreprises. �’est ce qui me guide chaque jour dans 
ma mission et c’est ce déť qui anime le projet de 
notre entreprise.
Parce que le sens au travail n’existe que dans et par Parce que le sens au travail n’existe que dans et par 
le lien social qu’il tisse, la coopération est la clé de 
son accomplissement.

�vec vous, nous souhaitons contribuer au monde 
de demain.

Oq�w car l’étymologie du mot }ravail est double Ț 
le }ripalium, instrument d’esclavagisme et l’Zpus, 
ouvrage issu de la création humaine. Nous 
sommes résolument du cĒté de l’Zpus.

Ȣ F��tA�� car nous sommes des artisans experts 
et que notre entreprise est un laboratoire 
d’innovation.

Nathalie ��t#Z�AO
Docteure en psychologie

Présidente d’OPUS Fabrica
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�n arcìipel en mouŒementș des territoires incarnés

Notre vision :
+tre là oľ les transformations se jouent, 
comprendre les réalités locales et adapter 
nos dispositifs à chaque territoire.

Notre modèle :
�haque agence est autonome dans son �haque agence est autonome dans son 
développement, tout en étant reliée par une 
culture, des outils et une expertise 
communs.

>istoriquement implanté à }oulouse, ZP�w 
9abrica se déploie sur de nouveaux territoires. 
tetrouveš-nous dans nos Ǣ agences Ț

Occitanie
�tlantiĪue
Cle-de-France ɪ >auts-de-France

Toulouse

Lyon

Nantes

Bordeaux

Paris

Lille

Strasbourg

Montpellier
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9aire face aux mutations du monde du travail ne peut plus se résumer à des réponses techniques 
ou organisationnelles.
�heš Zpus 9abrica, nous pensons que le sens et l’engagement sont les deux leviers essentiels pour 
b¶tir des organisations robustes, humaines et performantes.
▪ Oe sens, c’est ce qui aligne l’individuel et le collectif autour d’un projet porteur.
▪ O’engagement, c’est ce qui relie les personnes à ce projet, dans la durée, par la coopération, la 

reconnaissance et le plaisir d’agir ensemble.

�N' �qqtO�>' '�A:'�N}' '} >OOAw}AQ�'ș �N�t(' #�Nw O'w t(�OA}(w #� TON#'
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Notre offre ȵwens ɪ 'ngagementȶ est le fruit de prÝs de Ǣ0 ans d’accompagnement auprÝs de 
secteurs variés Ț industrie, hĒpitaux, collectivités, 'PA�, 'wwȜ et des milliers 
d’accompagnements de salariés.
'lle répond aux déťs actuels que vous rencontreš Ț
▪ Oa crise de lȾengagement et du sens au travail
▪ Oa guerre des talents et la ťdélisation
▪ Oa transformation écologique et sociétale

OȾinnovation participative et lȾagilité
▪ Oa santé mentale et le bien-être au travail
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�ne lecture rapideș claire et sans enæaæement de Œotre dřnamiĪue interne

}ensionsș Ĩerte dȾ­liænementș Ælim­t dÑær­dÑ ȟ OȾ�udit 9lash vous permet dȾobtenir un proťl 
personnalisé de votre organisation en quelques clics, centré sur vos enjeux humains et collectifs.

�e Īue c’est

Ǡ00ɦ en ligne - accessible 
immédiatement, simple et rapide.
�dapté à votre structure - entreprise, 
collectivité, hĒpital, association.
:ratuit et conťdentiel - sans inscription 
ni engagement.

�e Īue Œous receŒeš

�nalyse de vos forces et fragilités 
internes personnalisée
�ase pour diagnostic et plan dȾaction 
structuré
Zutil de dialogue avec équipes, �Z#At et 
partenaires t>

9l­sìeš iÆi Ĩoķr le l­nÆer m­inten­nt
Confidentiel, sans inscription, usage libre.
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#iaænostic psřcìosocial
(valuation approfondie des facteurs sociaux, 
organisationnels et psychologiques qui 
inŦuencent le bien-être, la motivation et la 
performance. tepérage des ressources et 
des risques pour orienter des actions 
concrÝtes et durables.

�ccompaænement ¾ la mise en place d’une 
démarcìe Q��}
�o-construction d’une stratégie intégrée à la 
culture de l’entreprise, pour améliorer les 
conditions de travail, renforcer l’engagement 
et prévenir les risques.

Tédiation
Anterventions menées par nos psychologues 
médiateurs pour restaurer la communication, 
prévenir l’escalade des conŦits et préserver 
les relations professionnelles.

Notre activité �onseil accompagne les 
organisations face à leurs enjeux humains, 
organisationnels et managériaux.

'Řploreš ce Īue nos ĉissions rÑŒÝlent



�nalřse des pratiĪues
#ispositif structuré pour prendre du recul, 
partager des expériences et trouver 
ensemble des solutions concrÝtes, tout en 
prévenant l’usure professionnelle.

#ispositiås de soutien psřcìoloæiĪue
Permanences de soutien psychologique sur 
site ou en distanciel.
�ellule de soutien psychologique d’urgence 
en situation de crise.

�ccompaænement d’éĪuipe de direction
�ppui stratégique et conťdentiel pour renforcer 
la cohésion, Ŧuidiťer la communication, 
conduire le changement et optimiser la gestion 
des enjeux humains.

O’�udit de compatibilité ìumaine
�ne analyse ťne et stratégique pour sécuriser 
les projets de transmission , cession, 
acquisition, en prenant en compte les facteurs 
humains et psychologiques.

O’éŒaluation psřcìoloæiĪue sur postes 
sensibles
�n outil d’aide à la décision sur les fonctions à 
haute responsabilité, en lien avec les enjeux 
de sûreté, d’éthique ou d’exposition aux 
tensions.

'nĪuête de satisåaction et d’enæaæement
�n levier stratégique pour mesurer le vécu des 
équipes et révéler les vrais moteurs 
d’engagement. Tenée par nos psychologues du 
travail, elle éclaire vos forces, vos fragilités et 
guide vos décisions.



Trouvez la formation qui fera la différence.Trouvez la formation qui fera la différence.

NOw FOtT�}AONw
�oncrÝtesȘ 'næaæeantesȘ �liænéesȘ

�heš Zpus 9abrica, la formation est un 
levier de transformation Ț
▪ 9aire évoluer les postures,
▪ tenforcer les liens professionnels,
▪ �ncrer les changements dans la 

durée.

Nous concevons des parcours 
sur-mesure, construits à partir de vos 
contextes, de vos équipes et de vos 
objectifs.

qédaæoæies actiŒes
}ìé¶tre appliĪué Ț mettre en scÝne, 
prendre du recul, dédramatiser pour 
apprendre autrement.

▪ �nalřse de pratiĪues Ț tirer parti du vécu 
professionnel pour progresser ensemble.

▪ Tises en situation Ț expérimenter pour 
mieux intégrer.
�odéŒeloppement Ț intelligence collective 
et apprentissage par les pairs.

▪ Neurosciences coænitiŒes Ț mieux 
comprendre les mécanismes humains 
pour agir eŨcacement.

�ertiťcation sualiopi Ț éligibilité OP�O
Forĉations intra ȥ indiŒiduelles ȥ collectiŒes
}ous publics



Oeadersìipș Tanaæement ɪ t>
Nous accompagnons les managers, cadres et responsables t> dans le développement de leur 
posture et de leurs pratiques. �es formations visent à renforcer la capacité de pilotage humain et 
stratégique, à professionnaliser le management et à donner aux encadrants les outils nécessaires 
pour fédérer et faire grandir leurs équipes.

qréŒention des risĪues psřcìosociauŘ ȧtqwȨ
Oa santé mentale au travail est un enjeu majeur. Nos formations permettent de repérer les signaux 
faibles, de prévenir l’épuisement et les tensions, et de mettre en place des dispositifs adaptés à 
chaque organisation. 'lles aident aussi à sécuriser les environnements professionnels pour 
protéger durablement les collectifs et soutenir l’engagement.

#éŒeloppement personnel ɪ communication
�u-delà des enjeux organisationnels, nous proposons des parcours pour renforcer la conťance, 
l’aŨrmation de soi et les compétences relationnelles. �es formations travaillent la 
communication interpersonnelle, l’intelligence émotionnelle, la gestion du stress et l’autonomie, 
aťn de favoriser l’épanouissement et la coopération au quotidien.

}rois axes complémentaires qui poursuivent un même objectif Ț donner aux femmes et aux hommes les moyens d’agir 
avec sens, équilibre et impact.

Ǣ ��'w #' FOtT�}AONw



O’alliance de la psřcìoloæie et du tìé¶tre 

suand tout s’accélÝre, quand les repÝres se brouillent, il 
devient essentiel d’ouvrir des espaces pour respirer, 
remettre du sens et réactiver les ressorts de 
l’engagement collectif.
�n Zpus en ParenthÝses, c’est une offre immersive et �n Zpus en ParenthÝses, c’est une offre immersive et 
sensible, conÉue pour donner aux équipes, managers 
et dirigeantȡes un temps de recul stratégique, de 
reconnexion humaine et de ré-ancrage dans ce qui fait 
vraiment travail.

�ne respiration utile

Pour nourrir les démarches stratégiques, t> ou 
managériales
Pour relancer l’alignement individuel et collectif
Pour faire émerger des prises de conscience, sans 
posture descendante



#A�'twA}( ɪ 
AN�O�wAZN

w�N}( T'N}�O' ɪ 
}t���AO

qt(�'NAt O'w 
tAws�'w 

qw��>ZwZ�A���
#'�'OZqq'T'N} 

q'twZNN'O
w'Nwș 'N:�:'T'N} 

'} �ZZq(t�}AZN

Ǥ }>(T�}AQ�'w '} Ɏǣǟ �ON}'N�w

9ZtT�}AZNw'NwA�AOAw�}AZN�'�AN�At'�ZN9(t'N�'

ǣ 9ZtT�}w #ȸ�NAT�}AZN



�' Q�' NOw �OA'N}w #Aw'N} #' NO�w

��#t'� OȘ
Dt>
ȹ DÝs notre preĉiÝre rencontreș leur réceptiŒité et 
leur coĉpréhension iĉĉédiate de nos besoins 
étaient éŒidentesȘ 'lles ont rapideĉent proposé 
des idées pour nous aiderș en proposant sans 
iĉposerȘ Plus tardș elles nous ont souĉis un cahier 
des charges bien structuré Īui a renåorcé notre 
décision de collaborer aŒec ellesȘ Ⱥ

�At:ANA' tȘ
Directrice dȾétablisseĉent
ȹ }rÝs concrÝteĉentș le diagnostic posé par Opus 
Fabricaș liŒré ¾ lȾéĪuipe de ĉaniÝre directeș sans 
langue de boisș aŒec sincérité et honnÔtetéș a 
perĉis dȾinstaurer un cliĉat de sérénité au sein de 
lȾéĪuipe de directionȘ �ette sérénité sȾest ensuite  
diååusée au reste de lȾéĪuipeș ce Īui nous a perĉis 
de  sortir dȾune situation de crise ĉaþeureȘ Ⱥ

�At:ANA' TȘ
Directrice :énérale Déléguée ȭ tSO
ȹ �e Īui distingue particuliÝreĉent Œotre interŒentionș 
cȾest Œotre capacité ¾ ĉobiliser les personnes dÝs le 
diagnosticȘ �insiș au ĉoĉent de Œotre départș enŒiron 
Ǩǟɦ du plan dȾaction est déþ¾ ĉis en ħuŒreȘ �ous aŒeš 
apporté des perspectiŒes précieuses sur les 
possibilités dȾéŒolution de lȾorganisation et sur son
åonctionneĉent ĪuotidienȘ Ⱥ

'¢AO#� 'Ș
Dt>
ȹ �e séĉinaire a suscité en ĉoi le désir 
dȾeŘpériĉenter de nouŒelles approches aŒec les 
ĉanagersȘ Al ĉȾa ouŒert les yeuŘ sur les possibilités 
oååertes par le åait de Ƚl¶cher priseȽȘ

ȫȘȘȘȬ OȾinterŒention dȾOpus a été libératrice pour ĉoi 
et a ĉarĪué un Œéritable tournantȘ Ⱥ



wcanner ce st code et découvrez noĮ
intervieœĮ danĮ leurĮ intéæralité.

'w}'OO' FȘ
Dt>
ȹ Une présentation courte ĉais trÝs percutanteș 
aŒec un bon éĪuilibre entre sensibilisation 
théoriĪue et scénettes Īui ont Œraiĉent åait réagir 
nos salariésȘ �prÝs cette interŒention d’Un Opus en 
ParenthÝsesș ils se sentent encore plus concernés 
et ĉotiŒés pour aŒancer aŒec nous sur ces suþetsȘȺ

�O�t� �Ș
tt>
ȹ Un åorĉat eŘtrÔĉeĉent pertinentș ¾ la åois 
théoriĪue et pratiĪueș aŒec des saynÝtes Īui 
illustraient des situations Œécues en entrepriseȘ 
+tre tous enseĉbleș Œoir représentées nos propres 
réalitésș Éa initie des conŒersations Īu’on n’aurait 
peutȭÔtre þaĉais euesȘ Un Opus en ParenthÝses 
perĉet de se reĉettre en Īuestionș d’Ôtre plus 
Œigilantsș et de progresser collectiŒeĉentȘ ȺŒigilantsș et de progresser collectiŒeĉentȘ Ⱥ

��t(OA' �Ș

ȹ Opus Fabrica a su écouter nos deĉandesș nous 
guider et enrichir nos connaissances ȫȘȘȘȬȘ :r¶ce 
auŘ analyses et conseils dȾOpus Fabricaș nous 
aŒons pu iĉpliĪuer tous les acteurs et déŒelopper 
notre approche collaboratiŒe dans le traiteĉent de 
nos risĪues psychosociauŘȘ OȾapproche ĉenée åĻt 
trÝs appréciée de tous nos collaborateursȘ Ⱥ

�onsultante >S'

T�t��ONN' #Ș

ȹ Opus Fabrica a analysé les dynaĉiĪues dȾun serŒice 
ĉunicipalș en se concentrant sur les interactions 
huĉaines et les ĉoyens
enŒironneĉentauŘș pour coĉprendre et aĉéliorer 
son åonctionneĉent globalȘ ȫȘȘȘȬ
}ous les éléĉents susceptibles dȾinŦuencer le traŒail 
des eĉployés ont été pris en coĉpte et analysésȘȺ

D:S
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Psychologues du traŒailș consultantȡesș 
åorĉateurs et åorĉatricesș coachsȜ 
Uotre éĪuipe rasseĉble des proťls 
eŘpériĉentésș ancrés dans la 
coĉpleŘité du ĉonde réelȘ

Forte de parcours Œariésș locauŘ Forte de parcours Œariésș locauŘ 
coĉĉe internationauŘș notre éĪuipe 
pluriculturelle s’adapte ¾ tous les 
conteŘtesș du terrain industriel auŘ 
collectiŒitésș des hĒpitauŘ auŘ 
entreprises en transåorĉationȘ
 �e Īui nous relie Ț le goĻt du traŒail  �e Īui nous relie Ț le goĻt du traŒail 
bien åaitș la recherche de sens et 
l’attention constante auŘ éĪuilibres 
huĉainsȘ

NO}t' (Q�Aq' N�}>�OA' ��t#Z�AO
#octeure en psychologie et présidente 
d’ZP�w 9abrica. �onsultante en leadership 
éthique, management et prévention des 
tPw.

T�t}AN' w'AN}�tA't
�ssistante de direction

N�}>�OA' 9t�N}¢Aw
�ssistante administrative et d’accueil

}>ZT�w �A:N'��
:estionnaire administratif et commercial

'O-����NA w�A# �OA
�hargé marāeting, communication ɪ 

développement commercial



T�tA' w'OOAN
Psychologue du travail - �oach 

certiťée. �onsultante en prévention 
des tPw, développement managérial 

et conduite du changement.

�ZtANN' tA�A4t'
Psychologue sociale du travail et des 
organisations - Tédiatrice certiťée. 

�onsultante en prévention des tPw et 
développement managérial.

�N:(OAs�' ���O'}
Psychologue du travail et Angénieure 

pédagogique. �onsultante et formatrice 
en développement personnel et santé au 

travail. wpécialiste secteur sanitaire et 
social. 

'OAw� �'�N't
Psychologue, consultante et formatrice 

en prévention des tPw et 
développement managérial.

Aw��'OO' �Z��A't
Psychologue du travail. �onsultante et 

formatrice en prévention des tPw,  
ingénierie pédagogique.

9��A'NN' tZw�
Psychologue sociale, santé et travail. 
�onsultante en prévention des tPw et 

consultante t>.

O��t' wZ�t�Aw
Psychologue sociale du travail et des 

organisations. �onsultante en 
prévention des tPw, coach et 

facilitatrice en codéveloppement.

�O'��N#t� w�Z:N�TA:OAZ
Psychologue sociale du travail et des 

organisations. �onsultante et 
formatrice en prévention des tPw.

}>A'tt� O�99Zt:�'
�onsultant et formateur en 

management, communication et soft 
sāills, comédien.

�OAN' N'�'�
Psychologue du travail et ergonome. 

�onsultante et formatrice en 
prévention des tPw, s��}, �iolences 

wexistes et wexuelles
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Conseil eŘpert, sensibilisation, åorĉation.

#epuis plus de ǡǟ ans, notre équipe wûreté intervient 
dans des environnements oľ la vigilance et la réactivité 
sont vitales. wpécialisée dans la protection des 
personnes, des biens et des infrastructures, elle agit dans 
des contextes sensibles, qu’ils soient liés au transport, 
aux espaces publics ou à des sites stratégiques aérien, 
ferroviaire, maritime, logistique, évÝnementiel, 
collectivitésȜ avec une maôtrise des exigences 
réglementaires et opérationnelles propres à chaque 
domaine.
�lliant expertise humaine et solutions techniques, notre 
équipe met en ħuvre des dispositifs adaptés à chaque 
contexte Ț analyse comportementale, prévention des 
risques, sûreté opérationnelle.
won approche repose sur la discrétion, l’indépendance et won approche repose sur la discrétion, l’indépendance et 
la capacité à s’intégrer dans des environnements 
complexes, pour offrir à nos partenaires un haut niveau de 
ťabilité et de conťance.

N�}>�OA' �t'wwZN
9ormatrice et consultante en 

wûreté du }ransport �érien

w�O��AN �Z��'}
9ormateur et consultant en wûreté du 

}ransport �érien



L(t\T' L�NNZ}
9ormateur et consultant en 
wûreté du }ransport �érien

P�w��O PAT'N}'O
:estionnaire certiťcation 

wûreté - �oncepteur multimédia

��O(tA' tZs�'w
�ssistante administrative 

pédagogique

�At:ANA' #'O�P�t}
�ssistante administrative 

pédagogique

'wP(t�N�' LZ�t#'w
�ssistante administrative 

pédagogique

T�tA' tZ�t'
�ssistante administrative 

pédagogique

�OZ}>AO#' :���>ZN
�ssistante administrative 

pédagogique
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Nous travaillons aux cĒtés d’experts et de structures reconnues, choisis pour leur capacité à 
compléter nos savoir-faire et à ampliťer l’impact de nos missions.

'nsemble, nous concevons Ț
▪ #es formats immersifs et créatifs pour stimuler la communication, la cohésion et 

l’intelligence collective.
▪ #es dispositifs t> innovants pour repenser les fondamentaux, renforcer le sens au travail et 

engager durablement les équipes.
#es approches stratégiques orientées client pour ancrer la taison d’+tre au cħur 
d’expériences à la fois eŨcaces, responsables et différenciantes.

�es partenariats sont choisis pour leur pertinence, leur exigence et leur capacité à s’adapter à 
chaque contexte.

Notre objectif Ț enrichir nos interventions tout en restant garants de la qualité, de la cohérence 
et de l’authenticité de nos accompagnements.
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